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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 81 del 16.12.2016

Oggetto: Progetto Obiettivo D.C. n. 51 del 22 settembre 2016 — Attivita di assistenza
tecnica e supporto ai progetti affidati dai Dipartimenti Regionali ad Azienda Calabria

Lavoro e gestione L.R. 1/2014.

Approvazione obiettivi e liquidazione somme 1° periodo di attivita.



IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata ¢ stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 4 dicembre 2015, con cui il
Dr. Fortunato Varone ¢ stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro
e della fondazione FIELD ed il successivo DPR di proroga n. 111 del 15 giugno 2016;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 — 2018;

VISTI:

- il decreto del Commissario n. 75 del 29 dicembre 2015, con cui ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2016;

- il decreto n. 21 del 20 maggio 2016, con cui € stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2016 assestato;

- il decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 2258 del 28 febbraio 2014 con cui
ACL ¢ stata autorizzata ad utilizzare, quale misura di politica attiva del lavoro, i lavoratori
facenti parte del bacino L.R. 28/08 ¢ L.R. 8/2010, che andranno a confluire nell’elenco
regionale ex art. 1 L.R. 1/2014, con contratto a tempo determinato parziale (18 ore settimanali)
fino al 31 dicembre 2016;

- il disciplinare sottoscritto tra Dipartimento Lavoro ed ACL, prot. n. 1098809 del 28 marzo
2014, acquisito agli atti di Azienda in data 31 marzo 2014 al prot. 1316 che all’art. 7 riconosce
le “spese di Gestione” di Azienda;

-la delibera di G.R. della Calabria n. 179 del 23 maggio 2016 con la quale sono stati sottoscritti
1 CCDI del personale regionale, parte normativa 2014-2016 e parte economica anni 2014 —
2015 a tutt’oggi in vigore;

VISTI:

- il decreto del Commissario n. 14 del 15 aprile 2016, con cui ¢ stato approvato il regolamento
di disciplina della misurazione e valutazione della performance e del sistema premiale
(SMiVaP) di Azienda Calabria Lavoro;

- il decreto del Commissario di ACL n. 39 del 26 agosto 2016, con il quale ¢ stato approvato il
piano della performance di ACL 2016 —2018;

- i1 D.C. n. 43 del 30 agosto 2016, con cui € stato approvato il nuovo organigramma di Azienda
e successiva modifica avvenuta con D.C. n. 59 del 28 ottobre 2016;

VISTO il Decreto del Dirigente del Settore 6 del Dipartimento “Sviluppo economico, Lavoro,
Formazione e Politiche sociali” n. 12519 del 19 ottobre 2016, con cui € stata liquidata in favore
di Azienda I'ultima anticipazione per far fronte ai pagamenti delle ultime mensilita del 2016,
nonché alle spese di gestione anno 2016;

CONSIDERATO che

- con D.C. n. 51 del 22 settembre 2016 ¢ stata approvata ed autorizzata nella sua interezza la
proposta di progetto obiettivo presentata con nota prot. 2912 del 26.08.2016 per la durata di
mesi dieci e precisamente da settembre 2016 a giugno 2017, per un costo totale €. 178.617,55
al lordo delle ritenute di legge e comprensivo degli oneri aziendali, come da scheda finanziaria
allegata alla predetta proposta, che qui integralmente si richiama;



- con il medesimo Decreto Commissariale ¢ stato altresi stabilito che le procedure di
liquidazione verranno effettuate in due fasi e precisamente la prima fase a dicembre 2016,
relativamente al primo periodo di attivita, a seguito di predisposizione della relazione
intermedia con indicazione del raggiungimento degli obiettivi intermedi e la seconda alla
conclusione del progetto, a seguito di presentazione della relazione conclusiva, che indichera
I’effettivo espletamento delle attivita svolte conformemente al disposto del progetto con
I'indicazione del raggiungimento degli obiettivi finali;

VISTA la relazione intermedia sulla attivita svolta dal personale impegnato nel progetto
durante il periodo settembre — dicembre 2016, acquisita agli atti di Azienda in data 15 dicembre
2016 con prot. 5261 e comprensiva di scheda finanziaria;

DATO ATTO che il personale incaricato nell’attivita di progetto obiettivo, ha raggiunto gli
obiettivi prefissati, relativamente al primo periodo di attivita settembre — dicembre 2016;

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare la liquidazione delle somme in favore del
personale regionale utilizzato presso Azienda Calabria Lavoro, relativamente al primo periodo
di attivita, Settembre — Dicembre 2016, per un costo totale di € 68.800,83 al lordo delle ritenute
di legge e degli oneri di Azienda, conformemente alla scheda finanziaria allegata alla predetta
relazione prot. 5261/2016, che qui integralmente si richiama;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
di cui alle spese di gestione della Legge Regionale n. 1/2014 impegnate sui capitoli
2401022601, 2401022602 e 2401022603 del bilancio armonizzato 2016;

DATO ATTO che il presente provvedimento ¢ assunto in osservanza delle misure di
contenimento della spesa degli Enti Sub Regionali, nonché delle vigenti norme contrattuali;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare gli obiettivi raggiunti dal personale incaricato nelle attivita di cui sopra,
relativamente al primo periodo di attivita, Settembre — Dicembre 2016, come da relazione
intermedia, acquisita agli atti di Azienda in data 15 dicembre 2016 con prot. 5261 e
comprensiva di scheda finanziaria, che qui integralmente si richiama;

-di autorizzare la liquidazione delle somme in favore del personale utilizzato presso Azienda
Calabria Lavoro, relativamente al primo periodo di attivita Settembre — Dicembre 2016, per un
costo totale di € 68.800,83, al lordo delle ritenute di legge e degli oneri di Azienda,
conformemente alla scheda finanziaria allegata alla predetta relazione prot. 5261/2016;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
di cui alle spese di gestione della Legge Regionale n. 1/2014 impegnate sui capitoli
2401022601, 2401022602 e 2401022603 del bilancio armonizzato 2016;

- di dare atto che il presente provvedimento € assunto in osservanza delle misure di
contenimento della spesa degli Enti Sub Regionali, nonché delle vigenti norme contrattuali;

- di autorizzare ’ufficio ragioneria di Azienda Calabria Lavoro alla liquidazione delle relative
somme, conformemente alla detta scheda finanziaria, in favore del personale utilizzato nelle
attivita di cui sopra;

- di trasmettere il presente Decreto alla Corte dei Conti;
- di pubblicare il presente Decreto sul sito di Azienda Calabria Lavoro.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Varone

Dott. Fortung
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